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Ausbildungskonzept (Stand September 2018)

1. Rahmenbedingungen

Das Forderzentrum MdlIn bietet Ausbildungsplatze fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik geman
der APVO Lehrkrafte 2016. Die Ausbildung basiert auf dem an den Ausbildungsstandards
ausgerichteten schulinternen Ausbildungskonzept des Férderzentrums.

Zum Zustandigkeitsbereich des Foérderzentrums gehéren 5 Grundschulen (GS Tanneck Mélin u.
Till-Eulenspiegel-Schule Mélin, GS Breitenfelde, GS Nusse, GS Sterley) sowie die Gemein-
schaftsschule Mélin. Das Férderzentrum betreut Schilerinnen und Schiler mit den Foérder-
schwerpunkten Lernen, Emotionale u. soziale Entwicklung und Sprache.

Derzeit stehen 1-2 Ausbildungsplatze fur die Fachrichtungen Lernen, Sprache und Emotionale u.
soziale Entwicklung in méglicher Kombination mit den Unterrichtsfachern Deutsch, Mathematik
HWS / Geschichte und Technik / Arbeitslehre zur Verfugung.

Far die Arbeitsbereiche Pravention, Integration / Inklusion und Exklusion bestehen derzeit - je
nach Kombination von Fachrichtung und Fach - verschiedene Einsatzmoglichkeiten :

- Praventionsarbeit in den Eingangsphasen der kooperierenden Grundschulen

- Integrationsarbeit in den Klassen mit SuS mit festgestelltem Férderschwerpunkt in den

kooperierenden Grundschulen oder der Gemeinschaftsschule

- Einsatz in Flexklassen

- Einsatz in temporaren MaBnahmen wie z.B. Dock 16, LUV 5-7 oder LUV 8/9

- Einsatz in der Teilstationaren SprachheilintensivmaBnahme Breitenfelde (Exklusion)

Des Weiteren bieten sich Hospitationsméglichkeiten im Rahmen der praventiven vorschulischen
Sprachférderung in den Kindertagesstatten sowie am Forderzentrum Geistige Entwicklung
Schule Steinfeld in MélIin oder der DaZ-Klasse der Gemeinschaftsschule Mélin.

Die LiV (Lehrkraft im Vorbereitungsdienst) ist Teil des Kollegiums und somit in das gesamte
Schulleben eingebunden. Sie nimmt teil an Teamgesprachen, Konferenzen, Elternabenden,
Schulfeiern und Ausfligen — und gestaltet diese mit — und ist eingebunden in die
Unterrichtsentwicklung, die Schulprogrammarbeit und die Weiterentwicklung des
Ausbildungskonzeptes.

2. Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

* erteilt im Durchschnitt 10 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht (an 3-4 Tagen,
1 Modultag, ggfs. 1 Netzwerktag mit reduziertem Unterrichtseinsatz)

* erteilt Unterricht unter Anleitung an der eigenen oder kooperierenden Einrichtungen

* hospitiert im Unterricht der Ausbildungslehrkraft (AL)

* hospitiert im Unterricht von Kollegen der eigenen oder der kooperierenden Schulen, spez.
in den Integrationsklassen und im Rahmen der Pravention

* plant in Absprache mit der Ausbildungslehrkraft Unterricht



* flhrt Kurzprotokolle Uber die Orientierungsgesprache und die getroffenen
Zielvereinbarungen

* legt der AL Unterrichtsvorbereitungen fir den eigenverantwortlichen Unterricht vor
(Verlaufsskizzen, Kurzvorbereitungen oder ausfuhrliche Vorbereitungen je nach
getroffenen Zielvereinbarungen)

* schreibt pro Einsatzbereich und Halbjahr eine ausfihrliche Unterrichtsvorbereitung

* arbeitet bei Teamgesprachen und Konferenzen mit

* fertigt mindestens einmal ein Konferenzprotokoll an

* nimmt an Elternabenden teil

* fuhrt unter Anleitung und selbststéndig Elterngesprache durch

* plant und fuhrt Unterrichtsgédnge durch

* nimmt an Ausfliigen und Schulfeiern teil, bzw. plant und gestaltet diese aktiv mit

* erhalt Einblick in Klassenleitungsaufgaben

* erstellt — unter Anleitung — zwei sonderpé&dagogische Férderplane, bespricht diese mit
Eltern und Schulern und Gberwacht die Einhaltung der Vereinbarungen

* erhélt Einblicke in Einsatz und Auswertung diagnostischer Verfahren und erstellt — unter
Anleitung — ein sonderpadagogisches Gutachten

* gewinnt Einblicke in die Kooperation mit auBerschulischen Institutionen

* plant Unterricht mit Bezug auf die jeweiligen Férderschwerpunkte der Schuler

* unterstitzt die Schiler in den Entwicklungsbereichen Wahrnehmung u. Bewegung,
Sprache u. Denken sowie Personale u. Soziale ldentitat

.Ausbildungslehrkraft

* weist die LiV ein in rAumliche, personelle, organisatorische Bedingungen der Schule

* informiert Gber die schulische und unterrichtliche Arbeit

* fahrt mind. zu Beginn der Ausbildung und nach sechs Monaten Orientierungsgesprache
mit der LiV Uber den Stand und die persdnliche Ausgestaltung der Ausbildung

* unterstitzt die LiV in ihrer schulischen Bildungs- u. Erziehungsarbeit auf der Basis der
Ausbildungsstandards, leitet sie an und berét sie

* unterstitzt die langerfristige unterrichtliche Planungsarbeit auf der Basis der Lehrpléane/
Fachanforderungen, Férderpléne und Ausbildungsstandards

* bereitet gemeinsam mit der LiV Unterrichtsstunden vor, analysiert diese mit der LiV

* besucht regelmé&Big den Unterricht der LiV

* unterstitzt die LiV bei der Analyse und Bewaltigung erzieherischer Problemsituationen

* gibt Rickmeldungen uber die Qualitét der Arbeit und den Leistungsstand der LiV (auf der
Basis der Ausbildungsstandards)

* vermittelt Hospitations- bzw. Unterrichtserprobungsmdglichkeiten bei Kollegen /
kooperierenden Schulen / Kindertagesstétten

* unterstitzt die LiV bei der Erstellung von Férderplanen, Gutachten, Zeugnistexten

* nimmt an Unterrichtsbesuchen durch die Module und Beratungsbesuchen teil

. _Schulleiterin

* ist unmittelbare Vorgesetzte der LiV

* weist die LiV einer Ausbildungslehrkraft, falls erforderlich auch zwei Ausbildungs-
lehrkréaften je nach Fachrichtung bzw. Fach

* regelt nach Absprache mit LiV, Ausbildungslehrkraft, erweiterter Schulleitung /
Personalratin den unterrichtlichen Einsatz der LiV

* informiert sich regelmaBig Uber den Ausbildungsstand der LiV

* besucht den Unterricht der LiV einmal pro Ausbildungshalbjahr, nimmt bei Bedarf an
Beratungsbesuchen teil

* erstellt am Ende der Ausbildungszeit eine dienstliche Beurteilung Uber Eignung u.
Leistung der LiV im Unterricht und deren Wahrnehmung dienstl. Aufgaben auf der Basis
der Ausbildungsstandards






